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La sostenibilidad empresarial ya no es solo una opcién, sino una necesidad para las organizaciones que desean cumplir con las
expectativas regulatorias y sociales. En este contexto, la doble materialidad surge como un concepto clave dentro de la
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), estableciendo un nuevo estandar para la elaboracion de informes de

sostenibilidad.

Entender y aplicar la doble materialidad no solo ayuda a cumplir con los requisitos normativos, sino que también ofrece una
ventaja estratégica, al permitir que las empresas gestionen de manera mas eficaz sus impactos y riesgos en un mundo cada vez

mas complejo.

LA IMPORTANCIA DE LA DOBLE MA

La doble materialidad, concepto clave en la Directiva europea CSRD, requiere que las
grandes empresas informen sobre sus impactos sociales, ambientales y financieros. Este
enfoque considera tanto los efectos externos de la empresa como sus implicaciones
financieras internas.

Mas alla del cumplimiento normativo, la doble materialidad es una herramienta estratégica
que permite una gestion eficiente de recursos, alineacion con las expectativas de los
grupos de interés y desarrollo de estrategias empresariales sostenibles. En ultima
instancia, facilita la identificacién de riesgos y oportunidades, fortaleciendo el compromiso
de las empresas con la sostenibilidad.
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Materialidad Financiera: Evalua como los riesgos y oportunidades afectan el desempefio econémico y financiero de la
empresa, incluyendo factores bajo su control directo y aquellos derivados de relaciones comerciales clave.

Materialidad de impacto: Se enfoca en los efectos de las operaciones empresariales sobre las personas, el medio ambiente y
la sociedad, considerando impactos positivos y negativos, tanto reales como potenciales, y evaluando su magnitud, alcance e

irreversibilidad.
DESAFi0OS DE LAS EMPRESAS Y S

Amplitud de temas y
fuentes de datos:

Participacion de las
partes interesadas:

Gestion y transparencia
del contenido:

La recopilacion de
datos sobre impactos
diversos es compleja
por la variedad de
temas y fuentes.

Es crucial involucrar a
los grupos de interés
para identificar temas
relevantes y
representativos.

Un sistema robusto de
gestion de informacion es
esencial para un analisis
integrado exitoso.
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Documentacion y
procedimiento:

Se requieren procedimientos
sistematicos para recopilar,
analizar y documentar datos,
incluyendo benchmarking
sectorial.




OTROS SERVI
DE CSRD

= Directiva de informes de
sostenibilidad corporativa CSRD

= GAP ANALYSIS

PASOS PARA HACER EL ANAL]
DOBLE IMPORTANCIA RELATI)

1. Analisis del contexto interno y externo:
Identificar grupos de interés afectados por la empresa y su relacion
con temas ESG.

2. Identificacion de IROs (impactos, riesgos y oportunidades)
Realizacién de entrevistas, talleres y revisiones documentales para
crear un listado preliminar de temas materiales.

3. Evaluacion de IROs
Analisis detallado para determinar la relevancia de cada tema desde
una perspectiva de impacto y financiera.

4. Consolidacion de resultados
Creacién de una matriz de doble materialidad que priorice los temas
relevantes y siente las bases para el informe de sostenibilidad.

NUESTROS SERV

En Bureau Veritas contamos con experiencia en analisis de materialidad
para asegurar el cumplimiento de la CSRD:

= |dentificamos y evaluamos los IROs de tu empresa en toda la
cadena de valor.

= Disefiamos un plan adaptado a tus necesidades, desde la recopilacion
de datos hasta la elaboracién del informe.

= Realizamos talleres y entrevistas con grupos de interés clave.

= Ofrecemos herramientas y sistemas de recopilaciéon de informacion
alineados con los estandares internacionales.
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EXPERIENCIA EN SOSTENIBILIDAD

Bureau Veritas tiene gran experiencia en ESG, lo que la
@ posiciona como un socio de confianza para ayudar a las
Al organizaciones a mejorar su desempefio y transparencia
ambiental, social y de gobernanza.

EQUIPO
808 Cuenta con un equipo de expertos altamente calificados en
ona ambitos como cambio climatico, derechos humanos, ética
empresarial y gobierno corporativo.

MARCA DE RECONOCIMIENTO GLOBAL

AN
@ Bureau Veritas es un simbolo mundialmente reconocido por su
compromiso con la excelencia, sostenibilidad y fiabilidad. Cuenta
con mas de 80.000 personas trabajando en mas de 140 paises.

Para mas informacién:

C/ Valportillo Primera 22-24,
28108 Alcobendas (Madrid)
Tel. 91.270.22.00
infoesp@bureauveritas.com
www.bureauveritas.es
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